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Edito du Président  
 

 
 

 

Le rapport dõactivit®s annuel est 

lõoccasion de retracer les multiples 

actions menées par notre 

Communauté de communes, au 

sein dõun ensemble intercommunal 

cohérent, en étroite concertation 

avec ses communes -membres. Il est 

par ailleurs un vecteur de 

communication et de valoris ation 

des multiples champs dõintervention 

de notre EPCI situ® ¨ lõinterface de 

lõEurom®tropole de Strasbourg et de 

la  Communauté d'Agglomération 

de Haguenau .  

 

Lõann®e 2023 a une nouvelle fois été 

riche en innovations, au service de 

chacun des habitants du territoire.  

 

Une nouvelle étape a été franchie 

dans la gestion et la réduction de 

nos d®chets avec la mise en ïuvre 

des nouvelles règles du tri sélectif 

ainsi que le déploiement au 1 er 

janvier, de la collecte des 

biodéchets.  

Après une petite année de 

fonctionnement, les tonnages 

récoltés témoignent du succès de 

cette initiative permettant de mieux 

valoriser nos déchets.  

 

Dans un domaine bien différent, la 

cr®ation et lõouverture du Relais 

Petite Enfance de la Basse -Zorn en 

septembre 2023 est un nouveau pas 

pour accompagner chaque famille 

à trouver une solution de garde qui 

lui convienne.  

La variété des ressources et des 

activités proposées au sein du RPE a 

dõores et d®j¨ cr®® une dynamique 

pour les familles comme pour les 

assistantes maternelles, dont le rôle 

est si précieux auprès de nos 

enfants.  

 

De plus en plus visible sur notre 

territoire, la Police intercommunale 

de la Basse -Zorn est également 

devenue opérationnelle en fin 

dõann®e, pour  remplir les missions de 

m®diation et dõaccompagnement 

qui lui ont été confiées par les élus.  
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Autant de nouveautés  dont nous 

esp®rons quõelles améliorent votre 

quotidien , et qui  viennent en 

complément des autres services 

que nous travaillons chaque jour à 

améliorer pour votre bien vivre en 

Basse-Zorn.  

 

 Bonne lecture à vous  ! 

 

Denis RIEDINGER 

 

Président de la Communauté de 

communes de la Basse -Zorn 
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1. La Communauté de c ommunes  
 

La Communauté de c ommunes est un lieu privilégié de concertation, 

dõ®changes, de d®bats, de r®flexion, de d®cision et dõaction, enti¯rement 

dédiée au développement et au rayonnement de ses sept communes  et au 

service de ses habitants.  
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1.1. Les services communautaires  
 

PRÉSIDENT 

Denis RIEDINGER  

DIRECTRICE GÉNÉRALE DES SERVICES 

Caroline DOLLE DE RAVINEL  

ADMINISTRATIF 
RESSOURCES 

HUMAINES 

Sophie DUMAS  Anne -Pascale PAULIN  Laetitia KOYAMBA  Aline BAEUMLER  

Collaboratrice de la 

Direction Générale et 

Chargée de la 

communication  

Charg®e de lõaccueil et 

du soutien administratif  

Chargée de mission BZAV (jusqu'à juin 

2023) 

Chargée d'événementiel et 

d'attractivité  
(à partir de septembre 2023)  

Chargée des 

ressources humaines 

et de la mutualisation 

(80%) 

COMPTABILITÉ ET MARCHÉS PUBLICS  
DÉVELOPPEMENT 

LOCAL 

COORDINATION 

SENIORS 

RELAIS PETITE 

ENFANCE 

Christel KREBS  Stéphanie BRUCKER  
Sandrine 

BADJECK  
Sarah ORIOT  Edwige GERARD  

Responsable des 

finances et des 

marchés publics (90%)  

Assistante comptabilité 

et marchés publics  

Agent de 

développement 

local (90%)  

Coordinatrice 

Seniors 

Responsable Relais 

Petite Enfance  

TECHNIQUE 

Didier ROUSSEL  
Alexandre 

GLATTFELDER  
Béatrice FUCHS  Sébastien MEYER  Philippe VIX  

Responsable du 

Service technique  

Responsable adjoint du 

Service technique  

Assistante 

administrative  
Technicien  

Conducteur Balayeuse  

(45%) 

TECHNIQUE POLICE ET PRÉVENTION ROUTIÈRE 

Christian SCHNEIDER  Éric BURG  Mathieu BOFF  Gérard BERTEVAS  

Conducteur 

Balayeuse (45%)(jusquõau 
1er juillet 2023)  

Conducteur Balayeuse  

(45%)(depuis le 1er octobre 

2023) 

Chef du service de 

Police  (à  partir de 

février 2023 ) 

Animateur du Centre de Prévention et 

d'Éducation Routière et Agent de 

Surveillance de la Voie Publique (50 %)  

ENVIRONNEMENT 

Melody STEIN  
Frédérique 

WALDHARDT  
Laetitia ZINS  Laurent RIEGERT  

Responsable du 

Service Environnement  

Chargée de Missions 

Biodéchets  

Assistante 

administrative  

Ambassadeur de la prévention et du tri  

(mis à disposition par la Commune de Hoerdt ) 

ANIMATION JEUNES 

Marc MAUDUIT  
Antoine ADRIANO-

LOEFFLER  

Cyril 

ROSSDEUTSCH  

Chloé 

KOEHLHOEFFER  
Clara BEAUCHET  

Coordinateur du 

service   
Animateur  Animateur  Animatrice  

Apprentie -animatrice  

(depuis octobre 2023)  

ECOLE DE MUSIQUE 

Loïc CAYLA  Aurélie OLIVEROS  Marie BENTZ  

Directeur et Professeur  Directrice adjointe et professeur  Secrétaire  
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1.2. La Communauté de communes  en chiffres  
 

1.2.1.  Ressources Humaines  
 

À la date du 31 décembre 2023, 21 emplois sont pourvus (titulaires et non 

titulaires  dont le service environnement ), ce qui représente 17,9 en équivalents  

temps -plein (hors animation jeunesse  et école de musique ). 

 

A cet effectif, il convient de rajouter un agent à temps plein mis à disposition 

par la Commune de Hoerdt, qui exerce les missions dõambassadeur de la 

prévention et du tri.  

 

A cela sõajoute les agents de lõEcole de musique nouvellement cr®®e en 2022 

qui repr®sentent 3 emplois au sein de lõ®quipe de direction et 19 emplois 

dõenseignants pourvus. Ces emplois repr®sentent 6,91 ®quivalents temps-plein.  

 

Dans le cadre de lõAnimation Jeunesse de la Basse-Zorn, sont présents dans les 

effectifs trois animateurs jeunes financés par la Communauté de communes et 

mis à disposition par la FDMJC Alsace  dans le cadre dõune convention de 

partenariat.   

 
Mouvements de personnel   

 

Intégrations sur de nouveaux postes ou par renouvellement  :  

 

¶ Intégration de Mathieu BOFF à compter du 1 er février 2023 en tant que Chef 

de service de police municipale.  

 

¶ Intégration de Caroline DOLLE DE RAVINEL à compter du 1 er mars 2023 en 

tant que Directeur général des services.  

 

¶ Intégration dõEdwige GERARD ¨ compter du 1er juin 2023, en tant qu e 

Responsable du relais petite enfance.  

 

¶ Recrutement de Laetitia KOYAMBA le 1 er octobre 2023 en tant que Chargée 

de mission événementiel et attractivité du territoire . 

 

¶ Recrutement dõ£ric BURG le 1er octobre 2023 en tant que Conducteur de la 

balayeuse de la Communauté de communes.  
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Départs  : 

 

¶ Départ de Claude GASSMANN Directeur Général des services le 30 mars 

2023. 

 

¶ Départ de Christian SCHNEIDER Conducteur de la balayeuse de la 

Communauté de communes le 1 er juillet 2023.  

 

Ecole de Musique  

 

Lõ®cole de Musique de la Basse-Zorn a fait sa seconde rentrée en septembre 

2023. Lõ®quipe p®dagogique est stable avec quelques mouvements de 

professeurs. 

 

Lignes directrices de gestion  

 

En application de la loi du 6 août 2019 dite de Transformation de la Fonction 

Publique qui a créé  lõobligation pour toutes les collectivit®s territoriales de 

définir des lignes directrices de gestion (LDG), le Président a arrêté le 22 juin 

2021 les lignes directrices de gestion de la Communauté de communes.  

 

Ce document constitue désormais la référence pour la gestion des ressources  

humaines de la collectivité et vise à définir une stratégie pluriannuelle de 

pilotage des ressources humaines, à fixer des orientations en matière de 

promotion et de valorisation des parcours professionnels, à favoriser 

lõadaptation des comp®tences et lõ®galité professionnelle entre hommes et 

femmes, à simplifier les procédures de gestion, à rénover les pratiques et à 

favoriser la transparences et lõ®quit®. 

 

Organisation et projets  

 

¶ Mise à jour du document unique accompagnés du cabinet VERITAS pour 

une étude complète.  

 

¶ Lancement dõune consultation de plusieurs prestaires de logiciels de gestion 

du temps de travail.  

 

¶ Lancement de la r®®criture du protocole temps de travail et de lõ®tude du 

régime indemnitaire accompagn é du cabinet EPISTEME. 
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¶ Restructuration des moments dõ®change et remise en place de r®unions ¨ 

échéances régulières (réunion de services, réunion des cadres)  

 

Dépenses de personnel  

 

Le budget consacré au personnel  (charges de personnel et frais assimilés) en 

2023 est le suivant : 

  

¶ 954 629,44 û au titre du budget principal (hors r®mun®ration ®lus), 

 

¶ 146 885,23 û au titre du budget annexe ordures m®nag¯res, 

  

¶ 323 477,18 û au titre du budget annexe ®cole de musique intercommunale, 

 

¶ 16 939,50 û au titre du budget eau. 

 

Ratio dépenses de personnel/dépenses réelles de fonctionnement (budget 

principal)  : 24,78 %. 

 

 

1.2.2.  Le budget  

 

Les finances de la Communauté de communes sont ventilées entre un budget 

principal, quatre  budgets annexes et divers budgets spécifiques aux 

lotissements, non présentés  pour ces derniers.  

 

Le Budget Principal (CA 202 3) 

 

Le Budget Assainissement (CA 202 3) 

 

Fonctionnement  Investissement  Fonctionnement  Investissement  

Dépenses : 

4 062 778,42 

 

Recettes  :   

6 266 222,07 

Dépenses  :   

2 252 695,86 

 

Recettes  :   

3 515 220,23  

Dépenses : 

2 623 252,17 

 

Recettes  :   

4 018 359,47 

Dépenses  :  

1 242 630,36 

 

Recettes  :    

3 994 227,93 

Le Budget Eau (CA 202 3) 
Le Budget Ordures Ménagères et 

assimilés (CA 2023) 

Fonctionnement  Investissement  Fonctionnement  Investissement  

Dépenses  : 

1 656 951,64 

 

Recettes  :   

2 337 649,12 

Dépenses  :     

1 148 411,18 

 

Recettes  :     

1 253 159,19 

Dépenses  : 

1 489 238,60  

 

Recettes  :    

2 323 040,01  

Dépenses  :  

179 028,07 

 

Recettes  :     

1 973 753,81 
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Le Budget E cole de Musique 

Intercommunal  (CA 202 3) 
 

Fonctionnement  Investissement    

Dépenses  :  

340 988,76 

 

Recettes  :    

351 472,25 

Dépenses  :     

16 007,71 

 

Recettes  :     

5 524,22 

  

 

 

 

1.2.3.  Lõinvestissement 
 

La mise en ïuvre des politiques communautaires se traduit ¨ ce jour 

principalement par des op®rations dõinvestissement. 

Ainsi, les d®penses dõinvestissement hors charges de la dette ont repr®sent®  

4 408 670 û. 

 

Ces d®penses sont pour lõessentiel li®es : 

 

¶ à des travaux de voirie , 

¶ au r®seau dõassainissement, 

¶ au r®seau dõeau. 

 

 

1.2.4.  Les recettes et lõ®pargne 
 

Les recettes réelles (hors amortissements) de la Communauté de communes, 

reprise des résultats 20 22 incluse, sõ®l¯vent ¨ 23 387 792 û. 

 

Elles se r®partissent entre la section de fonctionnement et dõinvestissement, 

respectivement à hauteur de 62,78 % et de 37,22 %. 

 

Rapport®es ¨ lõhabitant, les recettes r®elles de fonctionnement sõ®l¯vent ¨ 

828,74 û et les recettes r®elles dõinvestissement ¨ 491,33 û (ce ratio mesure 

les moyens financiers récurrents de la Communauté de communes).  

 

La fiscalité  

 

Le potentiel fiscal de la collectivité est en 202 3 de 253,66 û par habitant. 

 

Les compensations fiscales  

 

La part des compensations fiscales représente 6,19 % des recettes fiscales 

directes , soit un produit total de 246 925 û dont une large part liée aux 
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r®ductions des imp¹ts de productions d®cid®e par lõEtat en 2021au nom de la 

« reconquête industrielle ».  

 

Un fonds de garantie individuelle des ressources (FNGIR) a été institué en 2010. 

La Communauté de communes est ponctionnée annuellement à ce titre à 

hauteur de 430 311 û.  

 

En outre, la péréquation horizontale a été renforcée en 2012 avec la création 

du FPIC (Fonds de Péréquation des Ressources Intercommunales). Il consiste à 

prélever une partie des ressources de certaines intercommunalités pour la 

reverser ¨ dõautres moins favoris®es. En 2023, le territoire de la Communauté 

de communes de la Basse -Zorn a contribué à ce fonds pour un montant de 

559 916 û. La Communauté de communes  en a pris en charge 267 487 û selon 

une méthode de répartition dérogatoire.  

 

Les dotations  

 

Au total, les dotations de lõEtat atteignent 540 754 û en 2023. 

 

Le fonds de compensation de la TVA perçu a été de 251 305 û en 202 3. 

 

 

1.2.5.  La dette  
 

Lõemprunt fait partie int®grante des ressources budg®taires dõune collectivit® :  

il finance lõinvestissement et nõest pas affect® ¨ une op®ration sp®cifique. 

La politique de lõemprunt est un volet important dans la gestion de la 

Communaut® de communes, m°me si lõendettement reste tr¯s contenu ¨ fin 

2023.  

Il sõagit de financer les pics dõinvestissement sans ¨ coup sur la pression fiscale, 

tout en conservant des équilibres financiers sains.  
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La structure de lõencours de la dette 

 

Au 31 décembre 202 3, lõencours de la dette sõ®l¯ve ¨ 4 040 252 û.  

 

Cet encours se répartit en un portefeuille de 7 contrats :  

 
 

 Durée  Taux Fin 
Capital 

dõorigine  

Capital restant 

au 31/12/2 3 

Budget Principal  

CCM  2 ans 1,75% 2024 430 000 430 000 

CA  18 ans 0.89% 2038 2 000 000 û 1 582 793 û 

Budget 

Assainissement  

CCM  20 ans 4 % 2023 1 300 000 û 0 û 

CCM  15 ans 3,60 % 2024 1 000 000 û 84 658û 

CDC  25 ans   2,25 % * 2038 1 500 000 û 885 000 û 

CA  25 ans 3,47 % 2038 1 500 000 û 915 000 û 

Réseau Eau  CE 15 ans 1,39 % 2032 252 000 û 142 800 û 

 
*   Taux variable  

 

Endettement et situation financière  

 

Au 31 décembre 202 3, la Communaut® de communes fait ®tat dõune dette 

de 112,70 û par habitant en Budget Principal, de 8,00 û par habitant en Budget 

Annexe Eau et de 105,52 û par habitant en Budget Assainissement.  Il nõy a 

aucun encours sur le Budget annexe Ordures Ménagères.  

 

 

1.2.6.  Les fonds de concours  
 

Le 28 septembre 2020, le Conseil communautaire a approuvé un nouveau 

dispositif de fonds de concours pour la période du mandat 2020 -2026, doté de 

1 050 000 û, conduisant ¨ conforter le soutien financier de la Communaut® de 

communes en faveur de lõinvestissement des communes- membres.  

 

Fonds de concours attribués en 202 3  

 

Délibération  Commune  Objet  Montant  

18/09/2023  WEITBRUCH Réfection intérieure de la Gallia  16 937 û 
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2. Mutualisation  
 
La Communauté de communes et ses communes -membres  se sont engagées 

dans la déclinaison d õun schéma de mutualisation  approuvé fin 2015 . 
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Lõann®e 2023 est une ann®e de confortement de la mutualisation dans des 

domaines variés.  

 

La seconde rentr®e de lõEcole intercommunale de musique de la Basse-Zorn 

sõest d®roul®e de mani¯re sereine, avec des effectifs en l®g¯re baisse et une 

stabilisation de lõ®quipe enseignante. Un cinqui¯me p¹le dõenseignement ¨ 

été ouvert à Weitbruch, favoris ant la proximité pour les usagers.  

 

Stabilisation également pour le service de balayage intercommunal pour 

lequel des ajustements ont ®t® faits sur les parcours dõintervention, lõinformation 

des communes et la gestion du matériel.  

 

Enfin, avec lõach¯vement de la formation du Chef de la police 

intercommunale de la Basse -Zorn, son agrément et enfin son assermentation 

en fin dõann®e, une nouvelle ®tape a ®t® franchie.  

Un v®hicule de service a ®t® livr® ¨ lõ®t®, rendant la police plus visible sur le 

territoire  

 

 
 

La finalisation des démarches administratives  et les compléments 

dõ®quipement (radar, logicielé) permettent ¨ la Police intercommunale 

dõ°tre pleinement op®rationnelle en fin dõann®e.  
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3. Communication  générale  
 
La Communauté de communes  informe ses citoyens via divers supports de 

communication tout au long de lõann®e.  
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3.1. Communication numérique  
 

3.1.1. Site Internet et Newsletter s 
 

Le site Internet de la Basse -Zorn est mis à jour régulièrement (actualités , 

événements, informations, etc.) .  

 

 
 

Suite à un changement de version de  Google Analytics , les données analysées 

débutent au 1 er avril  2023 et couvrent donc seulement 9 mois . 

 

Utilisateurs  

Il sõagit du nombre de personnes ayant interagi avec notre site ou application 

au cours de la période spécifiée , soit 7 000. 

 

Vues 

Les pages vues correspondent à la mesure du nombre total de fois où des 

utilisateurs visualisent une page de notre site web , soit 36 000. 

 

Session 

Une session est un intervalle au cours duquel un utilisateur interagit avec notre 

site web , soit 13 000. 

 

Nombre dõ®v®nements 

Le nombre d'événements de 72  000 correspond à une action spécifique d'un 

utilisateur sur notre  site, telle que cliquer sur un bouton, lire une vidéo ou 

télécharger  un formulaire.  
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La Communauté de communes a créé une newsletter diffusée mensuellement 

aux abonn®s qui sõinscrivent sur le site Internet (bas de page).  

 

Celle -ci permet de rester facilement informé des dernières actualités de la 

collectivit® et a pour ambition de favoriser le lien entre lõusager et 

lõadministration. Ainsi en 2023, 5 newsletters ont été envoyées aux abonnés.  
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3.1.2. Page Facebook  
 

La page Facebook de la Communauté de communes, initiée en 2016, reste 

active. Des actualités sont régulièrement publiées, en lien avec les 

compétences et activités de la collectivité.  

La page comptait  2 076 followers (+ 237 en un an) dont 1  600 jõaime (contre 

1 443 abonnés au 31 décembre 2022).   

 

La progression est toujours visible et dynamique, ce canal reste au moyen pour 

informer des activités de la Basse -Zorn à ne pas négliger dans la 

communication auprès des administrés et au -delà du territoire .  

La « Couverture Facebook  » de la Page CC Basse -Zorn est de 67 200 sur lõann®e 

2023. Cet indicateur comptabilise la couverture de la diffusion organique ou 

payante d u contenu Facebook, y compris les publications, les stories et les 

publicit®s. Il comprend ®galement la couverture dõautres sources, comme les 

identifications, les visites et les consultations de la Page ou du profil, ainsi que 

la couverture des publications  et des stories boostées.  
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3.1.3. Panneaux électroniques  
 

Toutes les communes ont été dotées de panneaux électroniques en 2016. 

Ceux -ci permettent dõ®mettre des messages variables en direction de la 

population, avec pour objectif de diffuser des informations vari®es dõint®r°t 

général liées à la vie des communes e t de la Communauté de communes.  

 

Les messages sont mis ¨ jour r®guli¯rement en fonction de lõactualit®. Les 

communes et la Communauté de communes constatent que ce vecteur 

dõinformations est utile pour les gens du territoire. 

 

3.1.4. Application Citykomi  
 

La Communauté de communes et ses sept 

communes -membres ont fait le choix de 

sõabonner ¨ une m°me application dõalertes via 

notification sur mobile.  

Soucieuse dõ®voluer avec les outils 

dõaujourdõhui et dõinformer sur ce quõil se passe 

dans la Communauté de communes, la Basse -

Zorn a choisi Citykomi, une application mobile 

dõinformation en temps r®el. Il sõagit dõune 

application utile et bienveillante, qui permet de 

recevoir les actualités et les alertes de la Basse -

Zorn et des communes -membres directement 

sur smartphone ou tablette.   

Sans publicité et sans collecter aucune donnée 

personnelle, elle respecte les règles de vie privée 

et lõanonymat des abonnés : pas de compte à 

cr®er, pas de num®ro de t®l®phone ni dõadresse 

mail à fournir. Les usagers sont libres de se 

désabonner à tout moment si les informations ne les concernent plus. Le 

système correspond aux termes RGPD free.  

 

Au 31 décembre 202 3, le canal Basse -Zorn Infos comptait  2 096 abonnés  contre 

1 787 un an plus tôt  (+ 16 %). 

 

3.1.5. Plateforme de Gestion de la Relation Citoyenne  
 

LOCALÉO-DOCAPOST a informé la Communauté de communes en 2021 que 

la plateforme cesserait dõexister au profit dõune nouvelle, d®velopp®e par la 

soci®t® SOFTEAM, ¨ lõ®ch®ance des contrats en vigueur, soit en septembre 

2022 pour la Basse -Zorn.  
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Suite à  la cessation de la plateforme LOCALÉO-DOCAPOST au 30/09/2022, 

dõautres prestataires ont ®t® rencontr®s pour faire perdurer le service de 

démarches 100% en ligne  aux usagers.  

 

Cõest NUMESIA, structure alsacienne implant®e ¨ Strasbourg, compos® dõune 

dizaine de collaborateurs et développant ses produits depuis plus de 10 ans 

qui a ®t® retenue suite ¨ sa proposition dõoutil flexible et extensible permettant 

de sõadapter aux besoins de la collectivité.  

En 2023, 37 requêtes ont été enregistrées sur la plateforme BZ Connect , pour 

des demandes dõouvertures et fermetures de comptes ordures m®nag¯res. 

 

3.1.6. Label « villes et territoires internet  » 
 

La Basse-Zorn sõest inscrite dans la d®marche Ville internet depuis 5 ans, 

(adhésion en 2019). Le label accorde entre 1 et 5 @ aux villes et territoires en 

fonctions des services digitaux existants , proposés au public et/ou agents.  

 

La CCBZ a commenc® avec 2@, puis lõobtention de la 3e dès 2021 et de la 4 e  

en 2022 , reconduite en 2023 . 

 

Cet engagement dans ce label traduit :  

 

- la volont® politique forte de la collectivit® et lõimplication des agents 
territoriaux dans le déploiement des services publics numériques,  

- répondre toujours plus fidèlement aux attentes des usagers,  

- proposer un internet citoyen local à la disposition de chacune et dans 

lõint®r°t g®n®ral, 

- maintenir la continuité des services publics et offrir de la flexibilité aux 

administrés,  

- diminuer les d®marches papier pour correspondre ¨ lõ¯re digitale 
actuelle et sa dématérialisation.  

 

 

3.2. Communication papier  

 
3.2.1. Bulletin s dõinformation 
 

Le bulletin intercommunal est lõun des outils cl® pour communiquer aupr¯s 

habitants et entreprises du territoire. Sa présentation générale se veut 

structur®e et a®r®e afin dõapporter clart® et modernit® ¨ sa lecture. 

 

Son contenu a pour objectif dõinformer sur la vie de la collectivit®, ses 

réalisations et ses projets.  

 

Deux bulletins dõinformation « Basse-Zorn, un espace de vie  » ont été édités en 

2023 : en juin ( 24 pages ) et en décembre ( 24 pages ).  
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Chacun des deux exemplaires a été imprimé à 9 200 exemplaires . Les mairies 

le distribuent pour chaque foyer de sa commune.  

Les calendriers des fêtes et manifestations , sont également distribués avec les 

bulletins intercommunaux, ils inventorient tous les événements de la Basse -Zorn.  
 

 

 
n° 49 juin 2023 

 

 
n° 50 décembre 202 3 

  

 

3.2.2. Institutionnelle et pour les services  
 

Kakémonos et oriflammes  
 
Dans lõoptique dõidentifier les actions port®es par la Communaut® de 

communes, un k akémono (intérieur) et  un oriflamme (extérieur) ont été réalisés 

aux couleurs de la CCBZ.  

Un jeu intemporel a ®galement ®t® r®alis® pour lõ®v®nement Basse-Zorn à 

lõAn Vert. 
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Petite Enfance  

 

Pour lancer la communication du nouveau service Relais Petite Enfance 

opérationnel depuis septembre 2023, deux dépliants 3 volets ont été créés et 

imprimé, le premier à destination des familles, le second pour les professionnels 

du secteur.  

 

 

Seniors et aidants  

 

La Communauté de communes de la Basse -Zorn propose des activités à 

destination des seniors de son territoire pour favoriser l'autonomie des 

personnes.  Pour promouvoir ces activités, un programme semestriel est édité.  

Au premier semestre, un dépliant 3 volets regroupant les activités seniors et 

aidants a été distribué avec le bulletin intercommunal à tous les foyers.  

Au second semestre, un dépliant 3 volet pour les actions seniors et un flyer A5 

pour les actions aidants ont été distribués avec le bulletin intercommunal à tous 

les foyers. 
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Environnement  

 

Tout au long de lõann®e, le service Environnement de la Basse -Zorn propose 

des ateliers pour sensibiliser au développement durable, à la consommation 

responsable et à la réduction des déchets.  

Une dépliant 3 volets annuel est imprimé et disponible dans les mairies et 

commerces du territoire.  

 

 

 

3.2.3. Presse 
 

Au cours de lõann®e 2022, 48 articles sont parus dans la presse locale , contre 

44 en 202 2. Les parutions restent assez stables  post -covid.  

 

Les articles sont parus  principalement dans les Derni¯res Nouvelles dõAlsace, 

mais également dans le MAXIFLASH (hebdomadaire gratuit).  

 

Les thèmes sont relativement var iés : actions de lõAnimation-Jeunesse, 

environnement, mobilité, reconversion du site de lõEPSAN, tri des d®chets ou 

encore semaine actions seniors , é les principaux champs de comp®tences de 

la Communaut® de communes ont ®t® bien relay®s tout au long de lõann®e. 
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4. Développement  
 

Participer ¨ lõanimation du territoire, contribuer au d®veloppement des 

services et des équipements locaux, améliorer la vie quotidienne de nos 

concitoyens, telles sont les vocations de la politique intercommunale de 

développement local.  
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4.1. Zones dõactivit®s et animation ®conomique 
 

4.1.1.  Gestion des zones dõactivit®s et animation ®conomique 

 
Lien avec les entreprises  

 

Le lien avec les entreprises est quotid ien  : que ce soit pour des questions 

relatives ¨ lõam®nagement des zones, ¨ la mise en place de certains services, 

aux offres et demandes de locaux disponibles, aux différentes aides pouvant 

leur être accordées dans le cadre de leurs projets, etc., les entreprises du 

territoire ont le réflexe de se mettre en relation avec la Communau té de 

communes . 

 

Groupement dõInt®r°t Economique (GIE) 

La CCBZ entretient une relation étroite avec le G roupement dõInt®r°t 

Economique (G IE) du Ried, associ® ¨ lõensemble des d®marches engag®es 

par la CCBZ sur le Parc dõActivit®s du Ried ¨ Hoerdt.  

 

Une r®union avec quelques repr®sentants dõentreprises et du GIE a par 

exemple été organisée en janvier 2023 pour réfléchir à la mise en place de la 

coupure de lõ®clairage public dans les zones de Hoerdt. En concertation avec 

ces dirigeants dõentreprises, cet échange a abouti à la coupure partielle de 

lõ®clairage public dans les zones dõactivit®s (50 % des lampadaires pendant 

toute la nuit, tout en assurant lõ®clairage et la s®curisation des carrefours et des 

passages piétons).  

 

La collectivité apporte un soutien administratif au GIE , qui tient une 

permanence au sein de ses locaux les mardis et jeudis après -midi.  

 

La Communauté de communes est invitée à lõAG du GIE organisée en 2023, le 

mardi 12 décembre. Monsieur RIEDINGER et Monsieur NOLETTA ont ainsi pu 

échanger avec les membres  et les informer des projets de la collectivité.  

 

Visites dõentreprises  

En 2023, la Communauté de communes  est allée  à la rencontre de certaines 

entreprises pour un échange avec leurs dirigeants et une visite des entreprises .  

Monsieur RIEDINGER et Monsieur NOLETTA ont pu  se rendre au sein des 

entreprises Hypromat , SNEF, W Distribution Bois, Composites EVC , etc. afin de  

découvrir ces  entreprise s, leurs actualités  et  dõ®voquer des probl®matiques 

particuli¯res, tel quõun besoin de foncier dans le cadre de leur 

développement, etc.  

 

Vïux aux acteurs ®conomiques 

Le 19 janvier, la Communauté de communes conviait, après deux années de 

crise sanitaire, lõensemble des acteurs ®conomique des zones dõactivit®s 

(Hoerdt, Weyersheim, Geudertheim et Gries)  aux traditionnels vïux du 
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Président, lõoccasion pour la collectivit® de présenter sa politique de 

développement aux entreprises , de les rencontrer, de se tenir informée de leurs 

éventuels projets en cours et de passer, avec leurs représentants, un moment 

en toute convivialité.  

 

Rencontre des dirigeants dõentreprises des zones dõactivit®s  

 

En partenariat avec le GIE et lõADIRA, la Communaut® de communes a 

organis® deux rencontres des dirigeants dõentreprises de ces zones dõactivit®s,  

le 13 juin sur le th¯me de lõEnergie et le 17 octobre  sur le thème de la 

Cybersécurit é. 

 

Le 13 juin, accueillies dans les locaux de lõentreprise LACO dans le Parc 

dõActivit®s du Ried de Hoerdt par Monsieur Denis RIEDINGER, Monsieur Claude  

WOLFHUGEL, représentant du GIE et Madame Dyna PETER -OTT, Présidente du 

groupe LACO, les entreprises ont été informées sur le  contexte de lõ®volution 

du march® de lõ®nergie, les perspectives  et les actions de décarbonation , les 

aides pour leurs projets de  transition énergétiques  et les projets locaux réussis.  

Un point dõactualit® sur le d®veloppement ®conomique du  territoire leur a 

également été présenté.  

Les dirigeants ont pu débattre autour de cette thématique à forts  enjeux pour 

les territoires et les entreprises avec les services de ES  ENERGIES et de la Région 

Grand Est (programme Climaxion pour la  Transition Energétique).  

 

Le 17 octobre, cõest ¨ Weyersheim, dans les locaux de lõentreprise SDAG 

ADHESIFS que les dirigeants des entreprises se sont à  nouveau retrouvés sur la 

thématique de la Cybersécurité  en  présence de Messieurs Denis RIEDINGER, 

Roger MENAITREAU, Président du GIE et Didier HARIOT, Dirigeant de SDAG 

ADHESIFS.  

ë lõ¯re de la numérisation de l'économie , la cybercriminalité  se banalise. Elle 

est devenue un enjeu prioritaire pour les entreprises.  

Plus que jamais, les Syst¯mes dõInformation sont la cible de nouvelles 

cyberattaques avec des conséquences parfois désastreuses et  coûteuses  : 

ralentissement de lõactivit®, vol de donn®es ou demandes de rançons. En 

France, il faut environ 6 mois à une entreprise pour  détecter une menace 

informatique et plus de deux mois pour sõen rétablir.  
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Quõest-ce quõune cyberattaque ? Comment bien protéger son  entreprise des 

cyberattaques ?  Quels sont les bons réflexes  et les bonnes pratiques  à avoir 

pour complexifier au maximum la  t©che des hackers ? Cõest en pr®sence des 

représentants de CAP  INFO (créateur de solutions informatiques) et de STOIK 

(assurance  sp®cialis®e dans la cybers®curit®) que les dirigeants dõentreprises 

ont  pu aborder ces questions.  

 

Rencontre des entrepreneurs le 13 juin sur le  thème de l'énergie  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Rencontre des entrepreneurs le 17 octobre sur le thème de la cybersécurité  

 

 

4.1.2.  Ouverture de secteurs à vocation économique  
 

Création de la micro -zone dõactivit®s de Weitbruch 

 

Situ®e ¨ la sortie du village en direction de Gries, cette zone dõactivit®s de 1,9 

hectare  est destinée aux activités des secteurs secondaire  ou  tertiaire  

(industrie, entrepôt, bureau).  

 

Fin 2023, le Conseil adopte lõAvant-Projet (AVP) et poursuit la phase de maîtrise 

fonci¯re en vue de d®poser le permis dõam®nager.  
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Reconversion du site de lõEPSAN et ouverture ¨ lõurbanisation de 17 ha de 

terrains conti gus : ECOPARC BASSE-ZORN 

 

Apr¯s 3 ans de proc®dures, lõop®rateur Brownfields a obtenu , en mars 2023, les 

autorisations  nécessaires à la réalisation de ce projet.  

 

Le 23 mai et le 4 août, ont respectivement eu lieu les signatures des actes de 

ventes à Brownfields (BF3 PARC DU RIED - 10,35 hectares) et à lõentreprise 

Bretzel Burgard (HOERDT DEVELOPPEMENT - 6,20 hectares ).  

Fin juin, une fois les autorisations purg®es de tout recours, lõam®nageur 

Brownfields a démarré  les travaux de viabilisation pour une dur®e dõun an avec 

comme temps fort, le dynamitage de la cheminée le 30 novembre .  

 
 

En parallèle, la Communauté de communes a réalisé les travaux sur la rue du 

Ried et en octobre, lõam®nagement du carrefour sur la RD37 (entr®e de 

lõEcoParc) pour le compte de Brownfields.  

 

De mai à juin, Brownfields a présenté à la collectivité  8 entreprises intéressées 

par lõacquisition dõun terrain ou un projet de r®habilitation de b©timents en vue 

dõun d®p¹t Permis de Construire.  
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Brownfieldsen reste le propri®taire

2 filiales de Vinci :SchoroetVonthron,

sp®cialis®es, lôune dans lô®lectricit® et

lôautre dans le chauffage

Une centaine de personnes

Livraisonpr®vue f®vrier 2025

Construction dôun b©timentmulticellulessur deux niveaux sur 2 225 mĮ :

Le RDC:bureaux et le hall.

Lô®tage:salle de r®union et bureaux.

+ Conservation de la chapelle de 75 mĮ
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Livraisonpr®vue fin 2025Sp®cialiste (grossiste) en ®tanch®it® et

isolation pour toiture

Construction dôun b©timent dôactivit®s

et bureaux avec un espace de vente, sur

1 594 mĮ.
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Ҍ wŞƘŀōƛƭƛǘŀǝƻƴ ŘŜ ƭŀ ǘƻǳǊ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭƭŜ ŘŜǎ ŦşǘŜǎ

Entreprise dô®v¯nementiel, sp®cialiste du son, organisateur et

producteur de spectacles, concerts, festivals.

12 salari®s + intermittents

R®alisation dôun b©timentdôactivit®s et de bureaux sur deux niveaux.

1062 mĮ de Hall

317 mĮ debureaux

+Transformation de la salle des f°tes en salle de spectacles pouvant accueillir

des ®v®nements tel que concert,One-Manshow, r®ceptions.

Les deux niveaux sup®rieurs de la tour seront transform®s en zone de bureaux.
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R®habilitation du b©timent administratif en bureaux sur 632 mĮ + Economat

Entreprise de sanitaire et de chauffage
Livraisonpr®vue fin 2024
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4.1.3.  Modernisation  et attractivité des zones dõactivit®s 

économique s 
 

En parallèle à  la r®alisation de cette nouvelle zone dõactivit®s au cadre 

dõexception, la Communaut® de communes a lanc® en 2023 une r®flexion 

globale sur le devenir de ses anciennes zones , en particulier le Parc dõActivit®s 

du Ried et la zone dõactivit®s de Weyersheim, qui concentrent les enjeux les 

plus forts car construits sous un mod¯le ancien quõil convient de moderniser 

pour  :  

¶ répondre aux nouvelles attentes des entreprises et usagers des zones 

(am®lioration du cadre de vie, de lõaccessibilit®, etc. ),  

¶ faciliter leur adaptation au changement climatique : réduction des ilots 

de chaleur, performances énergétiques et bio -climatisation des locaux 

dõactivit®s, prise en compte des risques inondations, d®s-

imperméabilisation, promotion des mobilités durables , etc ., 

¶ optimiser leur foncier et les usages dans la perspective du Zéro 

Artificialisation Nette ( ZAN), 

¶ les transformer , au niveau du bâti comme de leur organisation .  

 

Un gros travail de cadrage des attentes a été réalisé avec nos partenaires  : 

ADIRA, ATIP et ADEUS qui a mené à la décision fin 2023 de lancer une étude 

de mutabilité de ces deux zones et dõalimenter la r®flexion en participant ¨ la 

démarche Hackathon « penser et réaliser la Zone d'Activités Economiques de 

demain è port®e par lõADIRA dont le webinaire de lancement sõest tenu le 28 

novembre.   
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м рнрƳч ŘŜ ōǳǊŜŀǳȄΣ ǎŀƭƭŜ
ŘŜŦƻǊƳŀǝƻƴҌ ŀǘŜƭƛŜǊǎ

[ƛǾǊŀƛǎƻƴǇǊŞǾǳŜ оŝƳŜǘǊƛƳŜǎǘǊŜ нлнр

W¦5L/L!ςнтŀǊŜǎ
Fond® en 1989,JUDICIACONSEILS est

un cabinet d'avocats d'affaires
ind®pendant

Livraisonpr®vue d®but 2025

R®novation compl¯te de lôancien bloc m®dical + chapelle

986 mĮ de bureaux.
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4.2. Actions en faveur du développement local  
 

4.2.1.  Action en faveur du commerce de proximité   

 
Les commerces de proximité contribuent largement à la qualité de la vie en 

Basse-Zorn. Cependant, les évolutions sociétales et sociales modifient les 

besoins et les attentes des habitants et se traduisent par des changements 

dans les modes de consommation fragilisant le commerce traditionnel et le 

transformant en un secteur en transition.  

 

Le maintien des commerces de proximité est un enjeu majeur pour la qualité 

de vie des habitants du territoire et la vitalit® des cïurs de villages. Un volet du 

Projet de territoire 2030 est dõailleurs consacr® ¨ cet objectif. 

 

Trophées Qualité Accueil   

 

La Communauté de communes participe notamment au financement des 

Trophées Qualité Accueil et a reconduit le partenariat avec la Chambre de 

Commerce et dõIndustrie (CCI). Partant du principe que la qualit® de lõaccueil 

et du service est un élément essentiel de différenciation, cette démarche  est 

une opportunité de v®rifier, pour ceux qui le souhaitent, lõad®quation des 

services proposés aux attentes clients . 

 

 
Les Trophées Qualité Accueil 202 3,  

en partenariat avec la Chambre de Commerce et dõIndustrie 
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Ainsi, le 14 novembre 2023 , la Communauté de communes a accueilli à la 

Maison des services la remise des Trophées aux 9 récipiendaires de la Basse -

Zorn (des commerçants de Hoerdt , Weitbruch  et de Weyersheim ).  

 

Accueillis par Monsieur RIEDINGER, les 9 lauréats se sont vu remettre les 

trophées par Mesdames Sylvie ROEHLLY, Caroline MAECHLING , Christiane 

WOLFHUGEL et Brigitte STEINMETZ, ceci en présence de plusieurs élus du 

territoire et des entreprises partenaires de la CCI.  

 

Des trophées  Argent,  Or, Diamant et pour la première fois, un trophée Platine, 

ont été attribués aux lauréats de la Basse -Zorn valorisant  leur démarche 

dõam®lioration continue et r®compenser la qualit® de leur accueil sur la 

durée  : 

 

- Boucherie Fechter à Weitbruch  Trophée Or  

- La boutique du sommelier à Weitbruch  Trophée Diamant  

- Bulles dõR ¨ Hoerdt Trophée Platine  

- Escale Esthétic à Hoerdt  Trophée Diamant  

- Hoerdt Optique à Hoerdt  Trophée Diamant  

-   Cellier de Bethy à Hoerdt  Trophée Or  

-  New Step à Weyersheim  Trophée Or  

-  Ma ptite Boutik à Weyersheim  Trophée Or  

-  Tout compte fée à Weyersheim  Trophée Argent  

 

La Communauté de communes apporte une contribution à hauteur de 100 û 

HT pour les participants professionnels éligibles situés sur le territoire, le coût 

®tant gr©ce ¨ cela, ramen® ¨ 114,50 û HT par participant. 

 

4.2.2.  Action en faveur des créateurs -repreneurs dõentreprises  
 

En 2023, la Communauté de communes a renouvelé la convention de 

partenariat avec la Plateforme dõinitiative locale (PFIL) Initiative Alsace du 

Nord  (dite «  IAN »), association de droit local créée en 1999 .  

Le r¹le de la PFIL est dõaccompagner les TPE et petites PME cr®atrices dõun ou 

de plusieurs emplois, ayant des besoins de financement significatifs, pour 

faciliter leur accès au crédit bancaire tout en renforçant leur trésorerie. En plus 

de sa contribution au fonds de pr°ts dõhonneur destin® ¨ accompagner les  

porteurs de projets , fléché prioritairement vers le commerce de proximité  et 

l'artisanat , la Communaut® de communes a d®cid® dõattribuer à IAN une 

subvention annuelle de fonctionnement pour permettre une  croissance de 

l'association.  

 

La Communauté de communes a également accueilli en 2023 deux 

évènements organisé par la PFIL  :  
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- Lundi 25 septembre, de 8h30 à 12h30  : Lõatelier ç micro-entreprise, rester 

ou sortir  » : cet atelier était destiné aux micro -entrepreneurs qui 

sõinterrogent sur un ®ventuel changement de r®gime fiscal ou de 

régime juridique. Il a été animé par deux personnes de la Chambre des 

m®tiers dõAlsace durant 4 heures en petit groupe de 10 personnes. 

- Le 28 novembre, de 9h à 12h  : Une matinée «  les rdv de la créa  » : les 

acteurs de lõ®cosyst¯me (environ 10 intervenants : Pôle emploi, Région, 

CCI, CMA, assurance, banque, é) ont accueilli sous forme de rendez -

vous de 30 à 45 min les porteurs de projet afin de les renseigner sur leur 

futur cr®ation ou reprise dõentreprise. Chaque porteur, en fonction de 

la maturité de leur projet, a pu rencontrer un ou plusieurs acteurs.  

 

4.2.3.  Action en faveur de lõimmobilier dõentreprises  
 

Afin de b®n®ficier dõun v®ritable effet levier sur lõimmobilier dõentreprises 

local es et de contribuer ¨ la cr®ation dõemplois et de richesse sur le territoire 

intercommunal, la Communauté de communes a décidé en 2023 de créer un 

nouveau dispositif de soutien dédié aux bâtiments -relais, faisant intervenir 

ALSABAIL, soci®t® dõ®conomie mixte sp®cialis®e en mati¯re de cr®dit-bail.  

 

Le dispositif de soutien ¨ lõimmobilier dõentreprises repose sur lõoctroi dõaides, 

sous forme dõavances remboursables sans intérêts , ¨ la Soci®t® dõ®conomie 

mixte ALSABAIL, qui finance par voie de crédit -bail immobilier un investissement 

immobilier (création, acquisition, reprise, extension ou modernisation) au profit 

dõacteurs ®conomiques de proximit®, selon les crit¯res d®finis.  

 

ALSABAIL porte int®gralement le risque de lõop®ration et rembourse en totalit® 

¨ lõEPCI les avances consenties.  

Le bénéfice des avances sans intérêts est intégralement répercuté sur le loyer 

de crédit -bail factur® aux entreprises, qui remboursent lõavance selon l'option 

choisie par l'entreprise ou la SCI (entre huit et quinze ans).  

 

 

4.3. Lotissements dõhabitation 
 

La plupart des lotissements dõhabitation sont en cours dõach¯vement et la 

Communauté de communes p oursuit sa r®flexion sur lõam®nagement de 

nouveaux lotissements dõhabitation (Kurtzenhouse et Hoerdt). 
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5. Voirie  
 

La cr®ation, lõam®nagement et lõentretien de la voirie sont assur®s par la 

Communauté de communes  de la Basse -Zorn afin de permettre aux citoyens 

de circuler en toute sécurité.  
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La Communauté de communes a continué à décliner en 202 1 une politique 

très volontariste en matière de voirie et de réseaux au bénéfice des 

communes.  

 

Les efforts consentis par la Communauté de communes en 202 3 pour le 

d®veloppement et lõam®lioration des infrastructures routi¯res ont repr®sent® 

en dépenses 599 605 û TTC (selon compte administratif) et les encours sont de 

1 225 205 û TTC. 

 

Ces travaux sont classés en deux catégories  : réhabilitation ou aménagement 

lourd, selon lõ®tat de lõexistant. Dans certains cas, lõ®clairage public est mis ¨ 

niveau et le réseau de distribution téléphonique est mis en souterrain.  

 

 

Travaux attribués en 202 3 

Objet  Montants TTC 
Entreprises 

attributaires  

Programme de voirie 202 3  

 

Travaux de voirie , R. des Potagers  à 

Geudertheim  

 

Travaux de réseaux secs, R. des Potagers à 

Geudertheim  

 

Travaux de voirie, R. du Ried à Hoerdt  

 

Travaux de réseaux secs  et éclairage public 

Rue du Ried  à Hoerdt  

 

Travaux de voirie  définitive Micro -zone de 

Geudertheim   

 

     

 

    209 499,00û 

 

 

      81 207,00û 

 

      

497 562,00û 

 

       95 011,00û 

 

 

488 027,00û 

 

 

     

    

 JEAN LFEBVRE 

 

 

CITEOS-BILD 

SCHEER 

  

COLAS 

 

SOGECA 

 

 

ADAM  

 

 

TOTAL GENERAL  1 371 306,00û  
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6. Environnement et cadre de vie  
 

Le territoire de la Basse-Zorn bénéficie d'une faune et  dõune flore très variée s 

et se distingue par ses paysages aux multiples facettes. Pour pérenniser ces 

ressources, des actions de pr®servation et de valorisation de lõenvironnement 

sont mises en ïuvre.   

 

 

 

 

 

 










































































































































